ОТЧЕТ
по исполнению Плана основных мероприятий по противодействию коррупции

в ЗАТО Александровск на 2018-2020 годы

	№ п/п
	Мероприятие
	Функции и задачи
	Исполнители
	Срок

исполнения
	Срок

исполнения

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Подготовка предложений и проектов соответствующих нормативных правовых актов ЗАТО Александровск для приведения в соответствие с вновь принятыми федеральными нормативными актами и нормативными правовыми актами Мурманской области, направленными на реализацию мер по противодействию коррупции  
	Обеспечение мер по противодействию коррупции
	Общий отдел         администрации ЗАТО Александровск, правовой отдел  администрации ЗАТО Александровск 
	По мере необходимости
	В соответствии с действующим законодательством внесены изменения в нормативные правовые акты ЗАТО Александровск, регулирующие вопросы противодействия коррупции и муниципальной службы:
- Решение Совета депутатов от 14.02.2019 года № 6    "О внесении изменений в решение Совета депутатов ЗАТО Александровск от 27.04.2010 № 56 "Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления ЗАТО Александровск и муниципальными служащими органов местного самоуправления ЗАТО Александровск сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера";

- Решение Совета депутатов от 14.02.2019 года   № 7 "О внесении изменений в решение Совета депутатов ЗАТО Александровск от 27.04.2010 № 57 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в ЗАТО Александровск, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

- Решение Совета депутатов от 14.02. 2019 года    № 12 "О внесении изменений в Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления ЗАТО Александровск и членов их семей на официальном сайте ЗАТО Александровск и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования";

- Решение Совета депутатов от 22.05.2019 года    № 33   "Об утверждении Положения о порядке принятия лицами, замещающими муниципальные должности в ЗАТО Александровск на постоянной основе, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций".

В целях формирования единого подхода к организации системы внутреннего контроля за соблюдением соответствия требованиям антимонопольного законодательства деятельности администрации ЗАТО Александровск Мурманской области, её структурных подразделений, органов администрации и муниципальных казенных учреждений принято:

- Постановление администрации ЗАТО Александровск от 23.12.2019 № 2343 "Об организации системы внутреннего обеспечения соответствия деятельности администрации ЗАТО Александровск Мурманской области, её структурных подразделений, органов администрации и муниципальных казенных учреждений требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации";

- Распоряжение администрации ЗАТО Александровск от 03.02.2020 № 43-р "Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства в администрации ЗАТО Александровск".

	1.2.
	Разработка и утверждение ежегодных планов работы по противодействию коррупции в учреждениях, подведомственных администрации и органам администрации  ЗАТО Александровск 
	Обеспечение мер по противодействию коррупции
	Общий отдел         администрации ЗАТО Александровск, начальники управлений администрации ЗАТО Александровск
	I квартал 2018 г. I квартал 2019 г.

I квартал 2020 г.
	В учреждениях, подведомственных администрации ЗАТО Александровск и органам администрации ЗАТО Александровск разработаны и утверждены  планы работы по противодействию коррупции. Планы утверждены соответствующими локальными актами учреждений. В каждом учреждении организован внутренний финансовый контроль за ведением бюджетного учета.

	1.3.
	Организация семинаров (обучающих мероприятий) с муниципальными служащими администрации ЗАТО Александровск и органов администрации ЗАТО Александровск, по вопросу заполнения справок о доходах и форм предоставления сведений об адресах сайтов
	Обеспечение мер по противодействию коррупции
	Общий отдел администрации ЗАТО Александровск,
	I квартал 2018 г. I квартал 2019 г.

I квартал 2020 г.
	В установленные сроки проведены семинары по вопросу заполнения справок о доходах и форм предоставления сведений об адресах сайтов. Муниципальные служащие предупреждены об ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства

	1.4.
	Организация семинаров с руководителями учреждений ЗАТО Александровск по вопросу заполнения справок о доходах, предоставления сведений о среднемесячной заработной плате руководителей, заместителей и главных бухгалтеров учреждений 
	Обеспечение мер по противодействию коррупции
	Общий отдел администрации ЗАТО Александровск,

Правовой отдел администрации ЗАТО Александровск,

Органы администрации ЗАТО Александровск
	I квартал 2018 г. I квартал 2019 г.

I квартал 2020 г.
	В установленные сроки проведены семинары с руководителями учреждений, подведомственных администрации ЗАТО Александровск и органам  администрации ЗАТО Александровск по вопросу заполнения справок о доходах и предоставления сведений о среднемесячной заработной плате руководителей, заместителей и главных бухгалтеров учреждений 

	1.5.
	Организация семинаров (обучающих мероприятий) с руководителями муниципальных учреждений ЗАТО Александровск по вопросам реализации антикоррупционной политики в учреждениях
	Обеспечение мер по противодействию коррупции
	Общий отдел администрации ЗАТО Александровск,

Правовой отдел администрации ЗАТО Александровск,

Органы администрации ЗАТО Александровск
	II квартал 2018 г. 

II квартал 2019 г.

II квартал 2020 г.
	В установленные сроки проведены семинары с руководителями учреждений, подведомственных администрации ЗАТО Александровск и органам  администрации ЗАТО Александровск по вопросам реализации законодательства о противодействии коррупции в учреждениях. 

	1.6.
	Проведение анализа исполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции за 2018-2019 гг. с рассмотрением на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации ЗАТО Александровск и урегулированию конфликта интересов.
	Обеспечение мер по противодействию коррупции
	Общий отдел, администрации ЗАТО Александровск
	февраль 2019

февраль 2020
	

	1.7.
	Обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации, органов администрации ЗАТО Александровск и урегулированию конфликта интересов.
	Обеспечение мер по противодействию коррупции
	Общий отдел, администрации ЗАТО Александровск
	по мере необходимости
	Распоряжение администрации ЗАТО Александровск от 28.05.2020 №241-р  внесены изменения в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации, органов администрации ЗАТО Александровск и урегулированию конфликта интересов».
За период 2018-2020 годы проведено 5 заседаний Комиссии:

- 19.02.2018  -  на повестку дня были вынесены вопросы о реализации мероприятий Плана по противодействию коррупции в ЗАТО Александровск за 2017 год (далее – План 2016-2017 года) и рассмотрении проекта Плана мероприятий по противодействию коррупции в ЗАТО Александровск на 2018-2019 годы (далее - План 2018-2019);
- 11.01.2019  - на повестку дня было вынесено рассмотрение информации (представления) прокуратуры Кольского района о нарушении законодательства о противодействии коррупции в части предоставления муниципальными служащими недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах);

26.07.2019 и 20.09.2019  -  на повестку дня вынесено рассмотрение информации (представления) прокуратуры Кольского района о нарушении законодательства о противодействии коррупции в части предоставления муниципальными служащими недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах);

- 17.06.2020  - на повестку дня было вынесено рассмотрение информации (представления) прокуратуры Кольского района о нарушении законодательства о муниципальной службе (в части нарушения обязанностей муниципального служащего, определенных ст. 14.2. Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»).

	1.8.
	Представление органами администрации ЗАТО Александровск в администрацию ЗАТО Александровск предложений в проект Плана мероприятий по противодействию коррупции в ЗАТО Александровск на 2020-2021 годы
	Обеспечение мер по противодействию коррупции
	Органы администрации ЗАТО Александровск
	до 15 декабря 2020 г.
	

	 1.9. 
	Ведение и поддержание актуальной редакции подраздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте ЗАТО Александровск
	Наполнение специализированного раздела на официальном сайте ЗАТО Александровск
	Общий отдел администрации ЗАТО Александровск,

Органы администрации ЗАТО Александровск в части касающейся
	в течение 2018-2020 гг.
	- Обновление соответствующего раздела сайта осуществляется постоянно по мере возникновения соответствующей необходимости

- Требование о доступе к разделу "Противодействие коррупции" напрямую с главной страницы официального сайта ЗАТО Александровск осуществляется с 28.06.2013 (постановление администрации ЗАТО Александровск от 28.06.2013 № 1610): прямая гиперссылка размещена в информационном блоке под баннером "Задай вопрос Главе ЗАТО Александровск".
 - Подраздел "Формы, бланки" дополнен 11.01.2019 гиперссылкой, при переходе по которой осуществляется доступ к специальному программному обеспечению "Справки БК", размещенному на официальном сайте Президента Российской Федерации.

	2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	2.1. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов ЗАТО Александровск
	Выявление и устранение положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции
	Правовой отдел   администрации ЗАТО Александровск
	по мере

необходимости
	 Антикоррупционная экспертиза  нормативных правовых актов и их проектов проводится в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства  РФ от 26.02.2010 № 96 и постановлением администрации ЗАТО Александровск от 08.12.2011 № 2735 "О порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов муниципального образования ЗАТО Александровск и их проектов"
 - за период 2018-2020 проведена антикоррупционная экспертиза 515 проектов НПА, выявлено 487 коррупциогенных факторов.

	2.2. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы действующих нормативных правовых актов  ЗАТО Александровск

(не менее 5 в год)
	Выявление и устранение положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции
	Правовой отдел   администрации ЗАТО Александровск
	ежегодно до 31 декабря
	Антикоррупционная экспертиза  нормативных правовых актов и их проектов проводится в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства  РФ от 26.02.2010 № 96 и постановлением администрации ЗАТО Александровск от 08.12.2011 № 2735 "О порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов муниципального образования ЗАТО Александровск и их проектов"

 - за период 2018-2020 проведена антикоррупционная экспертиза12 НПА администрации ЗАТО Александровск,  коррупциогенные факторы, с высокой степенью вероятности способствующие проявлению коррупции  не выявлены

	2.3.
	Подготовка проекта плана-графика антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов ЗАТО Александровск на 2019 год, 2020 год, 2021 год.
	Выявление и устранение положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции
	Правовой отдел   администрации ЗАТО Александровск
	ежегодно до 1 декабря
	План-график антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов ЗАТО Александровск утверждается ежегодно до 1 декабря:

- Распоряжением администрации ЗАТО Александровск от 06.12.2017 № 541-р утвержден

План-график антикоррупционной экспертизы постановлений администрации ЗАТО Александровск нормативного правового характера на 2018 год;

- Распоряжением администрации ЗАТО Александровск от 11.11.2019 № 652-р утвержден

План-график антикоррупционной экспертизы постановлений администрации ЗАТО Александровск нормативного правового характера на 2019 год

	2.4.
	Размещение информация о количестве проведенных антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов ЗАТО Александровск и их проектов, с указанием количества выявленных коррупциогенных факторов
	Наполнение специализированного раздела на сайте ЗАТО Александровск
	Правовой отдел   администрации ЗАТО Александровск, МКУ «Информационные технологии»
	ежемесячно
	Соответствующая информация ежемесячно направляется в МБУ ЗАТО Александровск "Информационные технологии" для размещения на официальном сайте ЗАТО Александровск

	3. Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы

	

	3.1.
	Обеспечение требований об использовании программного обеспечения "Справки БК" всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	Обеспечение мер по противодействию коррупции
	Общий отдел администрации ЗАТО Александровск, 

Органы администрации ЗАТО Александровск 
	декабрь 2018
	В отчетном периоде обеспечено 100% представление справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием специального программного обеспечения "Справки БК"

	3.2.
	Обеспечение предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации ЗАТО Александровск, органах администрации ЗАТО Александровск, руководителями муниципальных учреждений ЗАТО Александровск, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  членов их семей
	Обеспечение мер по противодействию коррупции
	Общий отдел администрации ЗАТО Александровск, 

Органы администрации ЗАТО Александровск 
	январь-апрель 2018г.

январь-апрель 2019г.

январь-апрель 2020г.
	 Мероприятия по сбору сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проведены в установленном законодательством порядке. Случаев не предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации ЗАТО Александровск, органах администрации ЗАТО Александровск, а также руководителями муниципальных учреждений ЗАТО Александровск в отчетном периоде допущено не было. Информация размещена на официальном сайте ЗАТО Александровск.

	3.3.
	Осуществление проверок достоверности  сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, должностей руководителей муниципальных учреждений
	Обеспечение мер по противодействию коррупции 


	Общий отдел администрации ЗАТО Александровск, 

Органы администрации ЗАТО Александровск


	при поступлении на муниципальную службу, при назначении на должность руководителя муниципального учреждения
	При поступлении на муниципальную службу, пи назначении на должность руководителей муниципальных учреждений проводится анализ, представленных ими сведений. За отчетный период были проанализированы сведения в отношении 49 претендентов на замещение должностей муниципальной службы и в отношении 7 претендентов на замещение должностей руководителей униципальных учреждений.
Сведения об имущественном положении, указанные гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и должностей руководителей  муниципальных учреждений сверены с информацией, полученной по запросам из ОМВД, ОГИБДД и ФКП Росреестр. В ходе анализа представленных сведений разночтений не выявлено.

	3.4.
	Осуществление проверок достоверности и полноты  сведений, представляемых муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений и соблюдения ими требований к служебному поведению в соответствии с законодательством Мурманской области.
	Обеспечение мер по противодействию коррупции 


	Общий отдел администрации ЗАТО Александровск,  

Органы администрации ЗАТО Александровск


	на основании поступившей информации
	Проведение проверок достоверности и полноты  сведений, представляемых муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений и соблюдения ими требований к служебному поведению осуществляется в соответствии с постановлением Губернатора Мурманской области от 04.04.2013 № 57-ПГ. Основанием для осуществления проверки является достаточная информация, представленная в письменном виде.
В отчетном периоде проверки не проводились ввиду отсутствия на то оснований.

	3.5.
	Осуществление контроля за соответствием расходов муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений и членов их семей их доходам в соответствии с законодательством Мурманской области
	Обеспечение мер по противодействию коррупции 


	Общий отдел администрации ЗАТО Александровск, 

Органы администрации ЗАТО Александровск
	на основании поступившей информации
	В отчетном периоде проверки не проводились ввиду отсутствия на то оснований.

	3.6.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими ЗАТО Александровск в соответствии с законодательством Российской Федерации, за отчетный 2017 год, 2018 год, 2019 год
	Обеспечение мер по противодействию коррупции 


	Общий отдел администрации ЗАТО Александровск
	II квартал 2018 года, 

II квартал 2019 года,

II квартал 2019 года
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации ЗАТО Александровск, органов администрации ЗАТО Александровск был проведен в установленные сроки.

За период декларационной компании, лицами, ответственными за противодействие коррупции в администрации ЗАТО Александровск и в органах администрации ЗАТО Александровск проанализированы:
2018 год – 98 комплектов Справок,

2019 год – 88 комплектов Справок

2020 год – 89 комплектов справок

	3.7.
	Оказание муниципальным служащим администрации ЗАТО Александровск и органов администрации ЗАТО Александровск консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации и Мурманской области о противодействии коррупции
	Обеспечение мер по противодействию коррупции 


	Общий отдел администрации ЗАТО Александровск, 

Органы администрации ЗАТО Александровск
	ежегодно
	Лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений в администрации АТО Александровск и органах администрации ЗАТО Александровск проводятся консультации муниципальных служащих по вопросам, связанным с применением законодательства РФ и Мурманской области о противодействии коррупции, в том числе по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении себя и членов семей, применения на практике общих принципов служебного поведения.

	3.8.
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации ЗАТО Александровск, органах администрации ЗАТО Александровск, руководителей муниципальных учреждений ЗАТО Александровск, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за 2017 год, 2018 год, 2018 год на официальном сайте ЗАТО Александровск
	Обеспечение мер по предупреждению коррупции
	Общий отдел администрации ЗАТО Александровск, 

Органы администрации ЗАТО Александровск
	ежегодно, не позднее 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации ЗАТО Александровск, органах администрации ЗАТО Александровск, руководителей муниципальных учреждений ЗАТО Александровск, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за 2017 год, 2018 год, 2019 год размещены на официальном сайте ЗАТО Александровск в сети Интернет в соответствии с законодательством в подразделе "Сведения о доходах, о расходах. об имуществе и обязательствах имущественного характера" в разделе "Противодействие коррупции"

	3.9.
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с ч. 2 ст. 11 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации"
	Обеспечение мер по предупреждению коррупции
	Общий отдел    администрации ЗАТО Александровск,  Органы администрации ЗАТО Александровск
	в течение 2018-2020 гг.
	Руководители органов администрации (представители нанимателя) своевременно уведомляются об иной оплачиваемой работе муниципальными служащими. В администрации и органах администрации регистрация уведомлений осуществляется в журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе.

За 2018 год поступило  12 уведомлений, в 2019 – 9, за прошедший период 2020 – 9 уведомлений.

	3.10.
	Осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации ЗАТО Александровск, органах администрации ЗАТО Александровск, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.

При выявлении нарушений требований ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", ст. 64.1 Трудового кодекса РФ информировать Прокуратуру Кольского района в целях реализации полномочий по привлечению виновных юридических лиц к административной ответственности, предусмотренной ст 19.29 КоАП РФ.
	Обеспечение мер по предупреждению коррупции
	Общий отдел    администрации ЗАТО Александровск,  Органы администрации ЗАТО Александровск
	в течение 2018-2020 гг.
	В соответствии с ч. 1 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции"  обращений о даче согласия на замещение должности либо на выполнение работ на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации в отчетном периоде не поступало.
Информации о фактах трудоустройства без согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в отчетный период не поступало.

	3.11.
	Организация работы по обеспечению реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях.
	Обеспечение мер по предупреждению коррупции
	Общий отдел    администрации ЗАТО Александровск,  Органы администрации ЗАТО Александровск
	при наличии оснований
	В администрации ЗАТО Александровск и органах администрации ЗАТО Александровск организовано ведение журнала регистрации уведомлений о фактах обращений в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений. Регулярно проводится разъяснительная работа с муниципальными  служащими, в том числе с вновь поступившими сотрудниками о необходимости соблюдения ограничений и запретов, предусмотренных  законодательством о муниципальной службе, механизмах антикоррупционного контроля и ответственности за коррупционные правонарушения.
Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений утвержден постановлением администрации ЗАТО Александровск от 18.03.2013 № 640.
В отчетном периоде такая информация не поступала.

	3.12.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации, органов администрации ЗАТО Александровск и урегулированию конфликта интересов 
	Обеспечение мер по предупреждению коррупции
	Общий отдел    администрации ЗАТО Александровск
	в течение 2018-2020 гг.
	Распоряжение администрации ЗАТО Александровск от 28.05.2020 №241-р  внесены изменения в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации, органов администрации ЗАТО Александровск и урегулированию конфликта интересов».

За период 2018-2020 годы проведено 5 заседаний Комиссии.

В работе комиссии принимают участие члены общественного совета ЗАТО Александровск

	3.13.
	Предоставление в Министерство юстиции Мурманской области сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции. 
	Обеспечение открытости и доступности информации
	Общий отдел    администрации ЗАТО Александровск
	I квартал – до 10 апреля; 

II квартал – до 10 июля; 

III  квартал – до 10 октября; 

за год -  до 15 января
	Сведения о ходе реализации мер по противодействию коррупции в ЗАТО Александровск подаются в Управление по реализации антикоррупционной политики Мурманской области в установленные сроки.

	3.14.
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими администрации ЗАТО Александровск и органов администрации ЗАТО Александровск запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Обеспечение мер по предупреждению коррупции
	Общий отдел    администрации ЗАТО Александровск
	в течение 2018-2020 гг.
	В администрации ЗАТО Александровск  и органах администрации ЗАТО Александровск приняты и реализуются все необходимые нормативные правовые акты, направленные на обеспечение соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.

	3.15.
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и мер ответственности к муниципальным служащим, не урегулировавшим конфликт интересов. а также преданию гласности каждого случая конфликта интересов.
	Обеспечение мер по предупреждению коррупции
	Общий отдел    администрации ЗАТО Александровск
	в течение 2018-2020 гг.
	В  ЗАТО Александровск  приняты и реализуются все необходимые нормативные правовые акты, направленные на обеспечение соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства РФ о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.

	3.16.
	Организация работы по обеспечению сообщения муниципальными служащими о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.
	Обеспечение мер по предупреждению коррупции
	Общий отдел    администрации ЗАТО Александровск,

Органы администрации ЗАТО Александровск
	в течение 2018-2020 гг.
	В администрации ЗАТО Александровск и органах администрации ЗАТО Александровск проводится работа по обеспечению сообщения муниципальными служащими о получении ими подарка  в связи с их должностными обязанностями связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей. 
Положение о порядке сообщения муниципальными служащими администрации ЗАТО Александровск о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации утверждено постановлением администрации ЗАТО Александровск от 07.07.2016 № 1366.

	3.17.
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Обеспечение мер по предупреждению коррупции
	Общий отдел администрации ЗАТО Александровск,

Кадровые подразделения (лица, ответственные за кадровую работу) в органах администрации ЗАТО Александровск
	в течение 2018-2020 гг.
	В администрации ЗАТО Александровск и органах администрации ЗАТО Александровск личные дела муниципальных служащих поддерживаются  актуальном состоянии.
Кадровыми работниками проводится работа по актуализации сведений по мере необходимости.

	3.18.
	Направление сведений о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, для включения его в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия (далее – реестр), либо исключения сведений из реестра по основаниям, указанным в Положении о реестре, утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228
	Обеспечение мер по предупреждению коррупции
	Общий отдел администрации ЗАТО Александровск,


	при наступлении события
	В отчетном периоде указанные события не присходили.

	4. Антикоррупционный мониторинг

	4.1.
	Анализ нарушений законодательства о контрактной системе в сфере закупок, выявленных при проведении контрольных мероприятий.
	Обеспечение мер по предупреждению коррупции
	Управление финансов администрации ЗАТО Александровск
	ежеквартально
	Анализ нарушений проводится ежеквартально.
 - В 2018 году проведены 5 плановых и 1 внеплановая проверки в сфере закупок в рамках полномочий на осуществление контроля в сфере закупок согласно пункту 3 части 3, части 8 статьи 99 Закона РФ №44-ФЗ.  Всего проверено 347 закупок. По результатам проверок выявлено 43 нарушения законодательства РФ о контрактной системе в сфере закупок

 - В период с 01.01.2019 по 31.12.2019 проведены 3 плановых и 2 внеплановые проверки. Всего проверено 377 закупок. По результатам проверок выявлено 63 нарушения законодательства РФ о контрактной системе в сфере закупок.
 - В период с 01.01.2020 по 30.06.2020 проведены 2 плановые проверки.  Всего проверено 136 закупок. По результатам проверок выявлено 9 нарушений законодательства РФ о контрактной системе в сфере закупок

	4.2.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов, организаций и должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.

	Выработка и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
	Правовой отдел администрации ЗАТО Александровск,

Общий отдел администрации ЗАТО Александровск
	один раз в квартал
	В отчетном периоде проведено 6 заседания рабочей группы. По результатам рассмотрения рабочая группа решила работу по исполнению судебных актов признать положительной, необходимости разработки и принятия мер по устранению и предупреждению причин выявленных нарушений не установила,

коррупционных факторов не выявила.

	5. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в ЗАТО Александровск

	5.1.
	Обеспечение функционирования в ЗАТО Александровск «горячей линии» и (или) «телефонов доверия» по вопросам противодействия коррупции, прием электронных сообщений по фактам коррупции на официальном сайте ЗАТО Александровск
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах проявления коррупции
	Общий отдел, администрации ЗАТО Александровск, 

МБУ «Информационные технологии»
	в течении 2018-2020 гг.
	На официальном сайте ЗАТО Александровск функционирует раздел «Обратная связь» по ссылке https://www.zato-a.ru/activity/antikor/feedback.php.

Здесь размещены официальные каналы обратной связи, по которым жители могут  сообщить о фактах коррупции: по электронной почте, телефону, посредством виртуальной приемной ЗАТО Александровск.

	5.2.
	Организация обеспечения с использованием современных информационных технологий доступа граждан и юридических лиц к информации о деятельности администрации ЗАТО Александровск
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности администрации ЗАТО Александровск
	МБУ «Информационные технологии»
	в течении 2018-2020 гг.
	Информация о деятельности органов местного самоуправления ЗАТО Александровск доступна на официальном сайте ЗАТО Александровск www.zato-a.ru, в официальных аккаунтах администрации ЗАТО Александровск в социальных сетях «Вконтакте», «Фэйсбук», «Одноклассники», «Твиттер», «Инстаграм».

С мая 2020 года в ЗАТО Александровск заработал новый портал для официального опубликования муниципальных правовых актов сетевое издание «Официальные документы ЗАТО Александровск» www.npa-zato.ru.

	6. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в мурманской области

	6.1. 
	Информирование населения ЗАТО Александровск через официальный сайт ЗАТО Александровск (раздел «Антикоррупционная деятельность»). 
	Антикоррупционное правовое просвещение граждан
	Общий отдел администрации ЗАТО Александровск
	в течении 2018-2020 гг.
	Информация о деятельности органов местного самоуправления ЗАТО Александровск доступна на официальном сайте ЗАТО Александровск www.zato-a.ru. На главной странице сайта имеется гиперссылка "Противодействие коррупции". Наполнение подраздела и поддержание его в актуальном состоянии осуществляется в соответствии с Требованиями, утвержденными  постановлением администрации ЗАТО Александровск о 28.06.2013 № 1610.

	6.2.
	Размещение и поддержание в актуальном состоянии в зданиях и помещениях, занимаемых администрацией и органами администрации ЗАТО Александровск, учреждениями ЗАТО Александровск мини-плакатов социальной рекламы, направленной на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения муниципальных служащих, сведений об адресах, в т.ч. электронных, и телефонах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции.
	повышение уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения
	Общий отдел администрации ЗАТО Александровск

Органы администрации ЗАТО Александровск
	в течении 2018-2020 гг.
	В зданиях и помещениях, занимаемых администрацией и органами администрации ЗАТО Александровск, учреждениями ЗАТО Александровск размещены и поддерживаются в актуальном состоянии мини-плакаты социальной рекламы, направленные на предупреждение и профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и муниципальных  служащих с указанием телефонов горячей линии, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции.



	7. Антикоррупционное образование

	7.1.
	Организация в установленном законодательством порядке ежегодного повышения квалификации муниципальных служащих администрации ЗАТО Александровск и органов администрации ЗАТО Александровск, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	Повышение эффективности образовательных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих
	Общий отдел администрации ЗАТО Александровск

Органы администрации ЗАТО Александровск
	в течении 2018-2020 гг.
	Специалисты администрации и органов администрации ЗАТО Александровск в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции ежегодно проходят повышения квалификации по программам в области противодействия коррупции.

	7.2.
	Обеспечение обучения муниципальных служащих администрации ЗАТО Александровск и органов администрации ЗАТО Александровск, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	Повышение эффективности образовательных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих
	Общий отдел администрации ЗАТО Александровск

Органы администрации ЗАТО Александровск
	в течении 2018-2020 гг.
	Муниципальные служащие администрации ЗАТО Александровск и органов администрации ЗАТО Александровск, впервые поступившие на муниципальную службу проходят обучение по образовательным программам в области противодействия коррупции.

В отчетном периоде прошли обучение 10 муниципальных служащих.  

На 4 квартал 2020 года запланировано обучение еще 5 муниципальных служащих впервые поступившие на муниципальную службу.

	7.3. 
	Организация и проведение мероприятий по антикоррупционному образованию в подведомственных образовательных организациях в части, касающейся включения в программы, реализуемые в указанных учреждениях учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся.
	повышение уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения
	Управление образования администрации ЗАТО Александровск
	в течении 2018-2020 гг.
	В подведомственных образовательных организациях проводятся мероприятия по антикоррупционному образованию, направленному на формирование антикоррупционного мировоззрения, повышение уровня правосознания и правовой культуры обучающихся, знакомство их с действующим законодательством Российской Федерации и Мурманской области о противодействии коррупции,  включающие изучение предметов, дисциплин (модулей) в рамках курсов «Обществознание, «Право», ОРКиС:

     - в 10-11 классах общеобразовательных организациях  в учебный предмет «Право» включены темы: правосознание; правовая культура; правовой нигилизм; правовое воспитание; понятие коррупции коррупционных правонарушений; опасность коррупции для гражданина, общества и государства; антикоррупционные меры, применяемые на государственном уровне;

     - с 6 класса изучается коррупционная проблематика в курсе дисциплин «История» и «Обществознание».

В подведомственных  образовательных организациях проводятся  мероприятия по антикоррупционному образованию, включающие внеурочную деятельность: «Юнармия» «Журналистика и Интернет», «Молодежь и правовое государство», 

«Выбирающему профессию юриста».

В ноябре 2019 года было участие в Международном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы «Вместе мы против коррупции!» (распространение и  размещение лучших работ российских участников конкурса в виде социальных плакатов в общедоступных местах).

     Проводятся:

     -  элективный учебный курс «Живое право» в 7 классах;

     - викторина «Коррупции нет!» в 8 классах; 

     - тест «Коррупция» для 9 классов.

В подведомственных образовательных организациях проводятся:

     -  классные часы на  тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией»;

     - неделя правовых знаний с участием представителей ОВД, КДНиЗП, прокуратуры.

	7.4.
	Организация повышения квалификации педагогических работников подведомственных образовательных организаций по формированию антикоррупционных установок личности обучающихся
	повышение уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения
	Управление образования администрации ЗАТО Александровск
	в течении 2018-2020 гг.
	Работники, подведомственных образовательных организаций за указанный отчетный период прошли обучение по программам антикоррупционной направленности для разных целевых групп по следующим темам:

- «Организация безопасности образовательного процесса»;

- «Противодействие коррупции в образовательной организации»;

- «Основы государственной политики в сфере терроризма»;

- «Реализация государственной национальной политики в субъектах Российской Федерации»;

- «Антикоррупционное просвещение в образовательной организации»;

За отчетный период прошли обучение 17 человек: 6-руководителей; 6– педагогических работников; 5 – специалистов. 

До конца 2020 года запланировано обучение 9 человек: 1 руководителя; 3 – педагогических работника; 5 специалистов.


